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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES DU NEGOCE
ET DE L’'INDUSTRIE DES PRODUITS DU SOL,
ENGRAIS ET PRODUITS CONNEXES

ACCORD DU 11 OCTOBRE 2005 RELATIF A LA PROFESSIONNALISATION

PREAMBULE

Le présent accord a pour objet la mise en application des dispositions de l'accord interprofessionnel
conclu le 20 septembre 2003 relatif 4 'accés des salariés a la formation fout au long de la vie, reprises
dans l'accord interprofessionnel du 5 decembre 2003, ainsi que les dispositions de la loi du 4 mai 2004
relative & la formation professionnelle fout au long de la vie et au dialogue social et les texies et

ordonnances subséquents.

I &’inscrit également dans le prolongement des différents accords conclus dans Iz branche au cours des
derniéres années, notamment 'accord du 22 novembre 1995 et l'accord du 5§ décembre 1996 sur la
formation professionnelle et 'accord cadre du 26 avril 2005.

CHAPITRE | : LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Depuis le 1% octobre 2004, ls contrat de professionnalisation remplace les contrats de qualification,
d’adaptation et d'orientation.

Les parfies signataires réaffirment que les formations en alternance sont des moyens privilégiés
d'insertion ou de réinsertion professionnelle des jeunes et des demandeurs d’'emploi et s'engagent a
mobiliser les acteurs de la profession sur les contrats de professionnalisation.

Les conirate de professionnalisation et les périodes de professionnalisation associent des
enseignements généraux, professionnels et technologiques dispensés dans des organismes publics ou
privés de formation ou, lorsqu'elle dispose d'un service de formation sfructure, par l'entreprise, &t
'acquisition d'un savoir faire par 'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en
relation avec les qualifications recherchées.

Article 1 - Objectifs

Le contrat de professionnalisation a pour objet de favoriser, lors de 'embauche, linsertion ou la
réinsertion des jeunes de 15 3 25 ans souhaitant compléter leur formation initiale et des demandeurs
d’emploi agés de 26-ans et plus.

Le contrat de professionnalisation a pour objectif de permetire & son benéficiaire d'acquérir un dipidme
ou un titre a finalité professionnelle, un CQP, une qualification professionnelle établie par la CPNE de
branche ou une qualification professionnelle reconnue par une convention collective de branche.
L'amployeur s'engage pendant |a durée du contrat, s’agissant d'un contrat a durée déterminée ou d'une
action de professicnnalisation d'un salarié en contrat & durée indéterminée, & foumnir au titulaire du
contrat une activité professionnelle en reiation avec 'objectif de professionnalisation et & lui assurer une
formation gui lui permette d’accédsr & une qualification individuelle professionneille.

Article 2 - Durée et Nature des contrats
Le contrat de professionnalisation peut prendre la forme d'un contrat & durée déterminée (CDD) de &

mois minimum & 12 mois, ou d'une action de professionnalisation durant les 6 4 12 premiers mois d’'un
contrat a duree indéterminée {CDI).

La durée peut éfre étendue & 24 mois notamment si la qualification visée le nécessite, ou pour les
personnes sorties du systéme éducatif sans qualification professionnelle reconnue.
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- Article 3 - Durée des formations .
Les formations prévues au contrat sont d'une durée fixée entre 15% et 25% de la durée des CDD ou de

"action de professionnalisation en cas de CDIl. Elle ne peut &tre infériceure au nombre d’heures minimal
legal. .

Cette formation peut aller jusqu’a 50% du temps selon les besoins de I'entreprise et I'action de formation
envisagée, notamment si elle s'inscrit dans les actions prioritaires. Sont visés notamment les jeunes
nayant pas achevé un second cycle de 'enseignement secondaire et qui ne sont pas titulaires d’un
diplome de l'enseignement tfechnologique ou professionnel, et ceux qui visent des formations

diplémantes.

Article 4 « Nature des formations
La formation suivie vise a acquérir une qualification recherchée par I'entreprise dans les classifications

de la branche ou répertoriéa par la CPNE ou une certification figurant dans le répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP). Par souci de cohérence d’'une part, avec 'évolution envisageable
des personnes formées dans l'entreprise et, d'autre part, avec la gestion prévisionnelle des emplois et
des carriéres, ces formations s'articuleront dans le cadre des actions prioritaires définies pour la branche
dans l'accord cadre sur la formation professionnelie de la branche du 26 avril 2005.

Article 5 - Renouvellement du contrat
Les contrats de professionnalisation &4 durée déterminée peuvent &tre renouvelés une fois si le

benéficiaire n'a pas pu atteindre la qualification envisagée pour I'une des raisons prévues a laricle
L 981-7 du code du travail.

Article 6 - Rémunération
La rémunération du satarié pendant le contrat de professionnalisation doit correspondre & Fermploi et le

poste ccoupé dans 'entreprise pendant sa formation soit ;

- 85% du SMIC pour les salariés dgés de 15 4 26 ans

85% du salaire minimum conventionnel pour les salariés agés de plus de 26 ans, sans que cefte
réemunération puisse étre inférieure au SMIC

- le salaire minimum conventionnel du poste occupe pour les personnes de 45 ans et plus.

CHAPITRE Il : LES PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Les parties signataires souhaitent que les périodes de professionnalisation permettent de favoriser
I'employabilité, la polyvalence, le développement des compétences des salariés et la mise en place d'un

parcours professionnel individualisé.

Article 7 - Ohjectifs
L'objectif des ce dispositif est de favoriser par des actions de formation le maintien dans 'emploi de

salariés en contrat 4 durée indéterminée.

Articie 8 - Bénéficiaires des périodes de professionnalisation

Les salariés :
- dont la qualification est insuffisante au regard de 'évolution des technologies et de I'organisation du

travail, conformément aux priorités définies par 'accord de branche sur la formation.

Sont visés les salariés relevant des qualifications ouvriéres, employés et techniciens a 'exclusion de
ceux ayant obtenu depuis moins de 5 ans un dipléme reconnu par I'éducation nationale ou le
ministére de FAgriculture ou ayant obtenu depuis moins de 3 ans un certificat de qualification
professionnelle.

- ayant 20 ans d'activité professionnelle ou dgés d’au mains 45 ans et disposant d’'une anciennsté
minimum d’un an dans la derniére entreprise qui les emploie,

- envisageant la création ou la reprise d'une entreprise,

- reprenant leur activiteé professionnelle aprés un congé de maternité ou aux hommes et aux femmes

aprés un congé parental,
- béneficiaires de I'obligation d'emploi mentionne a larticie L.323.3 du code du travail.

‘“’/{ 54%7 / /ﬂ Fen ) h@ N( 2

Y .















